VARANGER MUSEUM

Varde - Ser-Varanger - Vadse

Protokoll fra styremgte 5/19

Organisasjon Varanger Museum IKS
Mgtenummer 5/19

Dato 25. november 2019
Tidspunkt 08:30 - 14:00

Sted Vadsg

Behandlingsmate  Fysisk

Til stede

Kurt Wikan (Styrets leder), Sissel Irene Holt (Styrets nestleder), Hanne-Lene Holm Bgna (Styremedlem),
Synngve Fotland Eikevik (Styremedlem), Unni Sildnes (Styremedlem), Ronny Bjgrklund (Varamedlem, Tiltratte
09.20), Einar Alfred Niemi (Varamedlem), Ole Martin Lislevand (Direktor), Turid Strand (Styresekreteer)

Forfall
Otto Strand (Styremediem)

Sak 31 Godkjenning av innkalling og agenda Agenda

Apning av mgtet ved styrets leder

Fortegnelse over mgtende styremedlemmer og andre deltagere
Godkjenning av innkalling og dagsorden

Saker til eventuelt

Vedtak
Kurt Wikan apnet mgtet.

Det er fortsatt problemer med 8 akseptere innkallingen pa Styreplan, og regnskapstallene far et ubrukelig
format.

Dagsorden godkjent.

To saker til eventuelt.

Sak 32 Protokoll fra mate 4/19 Styreprotokoll
Gjennomgang av styrets protokoll, eventuelle kommentarer eller endringer.

Vedtak
Protokollen godkjent.

Sak 33 Oppfelging av styrevedtak Vedtaksoppfalging
Statusrapport pa tiltak knyttet til tidligere styrevedtak.

Vedtak
Se oppdatert statusrapport.

Evaluering Styreplan. Ikke brukervennlig nok, den sies opp. Finn et bedre alternativ.



Sak 34 Direktgrens orientering Orientering
Referat fra representantskapsmgtet.

Fremdrift Grensen 1.

Fremdrift Turnhallen.

Fremdrift organisasjonskartet.
Lannsoppgjaret.

Felles fylkes museumsmagtet i Alta.

Mgte med FFK og Kulturdepartementet.

Vedtak
Styret har mottatt faglende orientering.

Representantskapet, enstemmig vedtak av selskapsavtalen og avtale om driftsansvar.

Nytt representantskapsmgte avholder konstituerende mgte ca 4 uker etter at valgene er foretatt i
kommunestyrene. De velger nytt styre, iht gjeldende selskapsavtale.

Grensen 1, anbud er lagt ut pa Doffin i oktober, anbudsapning 2.12.19 Todelt anbud, en del for det
bygningsmessige og en del for utstilling.

Turnhallen, Det er avholdt mgte med ny kommuneledelse og radmann. Det ma utarbeides en grundigere
tilstandsrapport. Bygget er sikret med drenering, og taket er tett, lokalet er grundig ryddet og ribbet.
Styret forlanger en fremdriftsplan.

Organisasjonskartet. Informasjon om dagens kart, sa et utkast til nytt kart som har veert et utgangspunkt
for diskusjon med styreleder og nestleder, avdelingsledere, ansattes representanter og
fagorganisasjoner. Mgtet ble avholdt 8.11. Ledermgte 12.12 vil ta saken opp, samt se pa utarbeidelse av
nye stillingsinstrukser. Samu far saken til behandling far det skal tilbake til styrebehandling.
Organisasjonskartet med fremdriftsplan skal taes opp til behandling pa farste mulige styremgte.

Lennsoppgjaret, greie faringer, lgfte de som ligger lavest, 1-3 Ignnstrinn samt to enkelttilfeller.
Frem til neste lannsoppgjer skal det utarbeides en lgnnspolitikk.

Mgte med FFK og KUD i Alta forrige uke, informasjon om nye regioner, ingen nye penger. Mgtet ble
avholdt i forkant av felles fylkesmgte for alle museene i Finnmark.

Det var rundt 60 deltakere pa fellesmatet. Hovedtemaet var basted og reiseliv. Viktig samlingsarena, for
a knytte faglige kontakter.

Nasjonalt museumsmgte i Kirkenes i mai -20, ca 350 deltakere, museumsforbundet er hovedarrangar.
De stér for det praktiske. De har kontakt med flere eventselskaper og spisesteder. Alle avdelingene er
med pa forskjellige formidlingsopplegg.

Sak 35 Selskapets gkonomiske stilling Orientering
Vadsg kommune har nd gitt oss en ny regnskapsansvarlig, Nikolai Sundkvist. Han har bakgrunn som
revisor. Han har startet en grundig gjennomgang av vare regnskaper, og arsavslutningen er planlagt.

Regnskap 2019 er i rute i forhold til budsjett. Starsteparten av det som ser ut som et overskudd pa 2
millioner, er prosjektmidler som skal overfgres via bundne fond.



Det er fremdeles ikke avviklet mgte med Finnut, om detaljene for utlysning av vare regnskapstjenester.

Vedtak
Styret vedtar at administrasjon ma rydde opp i regnskapsrapportene, slik at de blir forstaelige.

Jobbe videre med utlysningen av vare tjenester.

Sak 36 Fleksibel arbeidstid. Reisetid. Orientering

Personalhandboken

Etter gnske fra styreleder om at innhold i personalhdndboken skal sendes fortlapende til styret for
behandling, falger to ferdig utarbeidede dokumenter:

1. Retningslinjer for fleksibel arbeidstid og reisetid i Varanger museum. Varanger museum har
ikke hatt egne retningslinjer for fleksibel arbeidstid og reisetid etter konsolideringen. Vi har delvis
lent oss p& Vadsg kommunes reglement, men det har ikke veert tydelige nok retningslinjer.
Praksisen har veert noe ulik pa avdelingene og i noen grad i strid med lover og avtaleverk. Var
tariffavtale er ogsa en annen enn Vadsg kommunes. Innholdet i dette dokumentet vil ga rett inn i
den digitale personalhandboken, men ettersom tariffavtalen definerer at fleksibel arbeidstid og
vilkarene for dette skal fastsettes i saeravtaler, har man valgt a lage et eget dokument som
beskriver fleksibel arbeidstid og vilkarene for dette. Vi har imidlertid ogsa valgt & ta med reisetid og
et par andre viktige elementer, for & samle all informasjonen i ett dokument. Dokumentet har veert
draftet i SAMU og er godkjent av de tillitsvalgte. Virke har ogsa veert involvert for & bistd oss med
lovtolkning og andre relevante problemstillinger.

2. Ansettelse. Kapittelet falger malen til Virkes digitale personalhdndbok, hvor hvert avsnitt er inndelt
i to deler; en del hvor vi kan tilpasse vare rutiner og retningslinjer og en lovtolkningsdel som Virke
utarbeider og oppdaterer nar det skjer endringer i lovverket. Merk at sistnevnte dvs der det star
«Dette sier loven om....» har vi ingen muligheter til & redigere. Innholdet i dette dokumentet skal
draftes med de tillitsvalgte 8. november, og dokumentet blir ettersendt styret sa fort det er ferdig.

Vedtak
Styret forutsetter at det er i trd med gjeldende kommunalt og fylkeskommunalt regelverk.

Sprakvaskes og luke ut dobbelt. Pagineres.

Kapittel Ansettelser og Arbeidstid reglement er tatt til orientering.

Sak 37 Eventuelt Eventuelt
1. Handlingsplan for ekstra oppgaver utover ordineer drift for 2020, direktgren legger den fram.

2. Skogfoss skole, skolen skal tammes, Grenselandsmuseet skal innom for & se om det er noe av

verdi. Det haster, container er allerede bestilt.

Vedtak
1.



HANDLINGSPLAN 2020

Aret som kommer vil by pa en rekke spennende utfordringer. Flytteplaner, ombygginger,
restrukturering og igangsatt administrativ styrking vil dominere virksomhetens karakter. At flere
faktorer ligger utenfor var kontroll gjar en stringent plan svak. Dette preger planen for 2020 og vi
ma forutsette at vi evner & snu oss fort og legge inn krefter nar og hvor det er behov. Noen
kjerneoppgaver ma nedprioriteres i perioden og tidfesting av gjennomfaring ma tilpasses
ressurser.

Varanger Museum IKS

Vi befinner oss i en prosess der en museumsstrategi 2020 — 2024 er under utvikling. Denne vil lgfte
blikket fra den innsatsen som kreves av o0ss i 2020 og se virksomheten i en lengre horisont. Beerekratftig
museum og samfunnsrolle blir sentrale punkter i denne strategien med skrablikk pa ny museumsmelding,
endrede finansieringsordninger, selskapsavtale under behandling og nye lokale, regionale og nasjonale
forventninger.

For gvrig blir det pdgaende arbeidet med organisasjonsutviklingen bl.a. med kompetansekartlegging og
gjigremalsanalyse vesentlig for & presentere et realistisk forslag. Interne ressurser, motivasjonsgrad og
fasilitetsutvikling blir suksesskriterier.

Utover de ordinaere oppgavene knyttet til sgknader, rapporteringer, etc. samt det som er lagt inn
avdelingsvis i ars-hjulet (tilgjengelig pa fellesomrade) vil hovedfokus i 2020 veere:

Ferdigstille og vedta en museumsstrategi for perioden 2020-2024

Ferdigstille personalhdndbok

Definere og vedta en lgnnspolitikk

Starte arbeidet med driftsavtale med eierkommunene basert pa resultatet av kommunenes

behandling av forslag til ny selskapsavtale

® Vedta et organisasjonskart som speiler selskapsavtalen og innsatsen av deltagende kommuner.
Kartet vil tydeliggjer roller, stillingsinnhold og forberede virksomheten pa nye forutsetninger

® Gjennomfgre en anbudsrunde knyttet til regnskapstjenester

* |gangsette arbeidet med & ferdigstille designmanual som tar hgyde for spisset markedsfgring av
museumstilbud i den enkelte kommune

® Fotobevaringsprosijektet leverer sluttrapport

® Gjennomga og avgjere deltagelse i de nasjonale museumsnettverk

Vi har hatt en flott respons lokalt, regionalt og nasjonalt pa den innsatsen vi har lagt pa arkivarbeid og
fotobevaring de siste par arene. Siden vi ikke per i dag har noen finansiering og derved ikke arsverk a
viderefare i 2020 blir det kun et fokus pa & finne lgsninger for satsningen fremover. Kompetansen og
omdgmmet har vi.

Avdeling Vardg

Vi har i 2019 inngatt intensjonsavtale med kommunen knyttet til & utvikle Turnhallen til et fremtidig
museumsbygg. Forelgpig har vi giennomfgrt akutte tiltak som sikring av bygget samt gjennomfgart en grov
temming av bygget. Fremdeles er det behov for en kvalitativ tilstandsvurdering. Bade med tanke pa
finansiering og med tanke p& videre planarbeid. Det blir et &r med til dels unntakstilstand ettersom



avdelingsleder fikk innvilget permisjon forelgpig for 6 maneder med mulighet for forlengelse. Situasjonen
tilsa at vi gjorde en intern omstrukturering og styrket kapasiteten pa samlingsarbeid og forberedelse til en
flytting. Vesentlig innsats ved avdelingen:

* Deltagelse i utviklingen av formidling pa Vardghus festning for sesongen samt forhandlinger
vedrgrende Varanger Museums rolle i forvaltningen av festningen i fremtiden

® Utvikling av Turnhallen. Fasiliteter og formidlingskonsept utvikles som grunnlag for videre
finansieringsarbeid og som grunnlag for et forprosjekt

® Kontinuerlig innsats for & kartlegge samlingene. Tilstandsvurdering, relevans og klargjering fulgt
av en avhendingsplan

® Deltakelse i Tromsg Universitets bokverk «Krigen i nord». Om partisannettverket, sivil motstand.

Avdeling Vadsg

Aret vil domineres av relokalisering av stab til alternative lokaler i ombyggingsprosessen samt kravene til
deltagelse i utviklingen av utstillinger og formidling. | henhold til progresjonsplanene kreves det
deltagelse i alle ledd knyttet til etableringen av hensiktsmessige fasiliteter. Dette vil stort sett spise opp
tilgjengelig kapasitet. Utover den konkrete samhandlingen med kontraktgrene vil 2020 kreve:

® Kartlegging, tilstandsvurdering og klargjaring av samlinger
® Utvikle mulighetsstudie for formidling og samlingsarbeid av NRKs historie i det nye museet
* Deltagelse i det regionale og nasjonale arbeidet med Kvenske/norsk-finske spgrsmal

Avdeling Sgr-Varanger

Slik vi ser 2020 vil store deler av innsatsen dreie seg om ulike aktiviteter og leveranser knyttet til 75 ars
jubileet. Dette er ikke mulig & feste til en konkret plan. Utover dette er det knyttet muligheter til Wessel
vandreutstilling og en interesse for syklene i dagens utstilling. Kapasiteten er i stor grad utnyttet men i
2020 vil vi:

* Reforhandle leieavtalen med Varanger samiske museum

® Avdelingen vil ha en sentral rolle i Nordplus, et multilateralt samarbeidsprosjekt finansiert av EU
midler som sgker a utvikle digital kompetanse i Sverige, Feergyene, Island og Norge

* Std som vertskap for det nasjonale museumsmgtet fgrste uken av mai.

24.11.2019
Ole Martin Lislevand

Direktar, Varanger Museum IKS



2.

Styret ber Berit om a ta tak i saken.

Sted:

Dato:

Kurt Wikan Sissel Irene Holt
Styrets leder Styrets nestleder

Hanne-Lene Holm Bgna
Styremedlem

Synngve Fotland Eikevik Unni Sildnes
Styremedlem Styremedlem

Signert 09.12.19 08:56 av
Niemi, Einar Alfred med
BankID.

Einar Alfred Niemi
Varamedlem

Ronny Bjgrklund
Varamedlem
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