
Protokoll til styremøte i Varanger museum IKS 
 
Tirsdag 10.08.2021 på Esbensengården,  
Til stedet: Kurt Wikan, Einar Niemi, Randi Sjølie, Cathrine Rosanoff, Gry Andreassen og 
Turid Strand fra administrasjon 
 
Sak 21/2021 Godkjenning av protokoll fra 29.06.2021, godkjent 
   
Sak 22/2021 Godkjenning av innkalling og dagsorden, sak 32/2020 trekkes, godkjent 
 
Sak 23/2021  Oppfølgning av tidligere vedtak og informasjon fra daglig leder 
  Personal:  
  Ny direktør, Petter Snekkestad, tiltrer 01.10 

Ny avdelingsleder i Vardø, Eli Cora Myrseth, tiltrer 01.08 
Vadsø 
Prosjektmedarbeider Revita , Anne Maren K. Nilssen, tiltrer 01.08-31.07.22 
Permisjon håndtverker er innvilget permisjon 14.07.21-14.07.22 
Vikar for håndtverker/flyttehjelp, Paul Sigmund Hansen, tiltrer 01.08.2021-
31.12.21 
Vikar for håndtverker, Terje W. Johansen, tiltrer 01.10.2021-31.07.2022 
Renholder 15 % slutter 31.12.2021 
Administrasjonskonsulent 50% slutter 31.08.21 
Adm.kons/resepsjonist 65% er under ansettelse 
Annet: 
Ombygging, besøk på Grensen 1, etter at sakskartet er fullført 
Åpningsarrangementet er i rute 
Nødvendig vedlikehold og maling Esbensen, er i gang og forventes fullført ila 
sommeren. 
Sopp på Bietilæ. Fylkeskommunen har vært inne og tatt prøver og soppen er 
trolig av en ufarlig art. Byggtørkere er satt inn av Rekordbygg A/S. Situasjonen 
følges tett opp av håndtverkere. Vadsø kommune (forsikringstaker) har vært 
på befaring, men det har ikke kommet noen rapport fra dem. 
Maling sløyeskur, fullført 
Tilsagn Luftskipsmasta, Bietilækaia og dumper i Sør-Varanger, vedlegg 

Sak 24/2021 Konstituering ny nestleder 
Det kom fram forslag på en person som ikke var til stedet. Den foreslåtte var 
heller ikke forespurt. Det ble bestemt at man skulle forespørre  
vedkommende, og fullføre prosessen pr. e-post. Vedkommende er 
vararepresentant og dermed ikke valgbar. 
Saken utsettes til neste møte. 

Sak 25/2021  Personalhåndboken  
Harriet Hagan deltok på møtet, og ga en grundig gjennomgang punkt for 
punkt. Punktlisten med dissenser ble votert over punkt for punkt. Det 
framkom språklige forbedringer under møtet som ble inntatt i endelig 
Personalhåndbok. 
 
Møtet avsluttet 13.20 siden flere måtte dra. 



 
Sak 32/2020 Prosjektrutiner 
  Saken trekkes 
Sak 26/2021 Regnskap pr. 31.06.2021 Orientering,  
  Bortfaller 
Sak 27/2021 Disponering av disposisjonsfondet 
  Bortfaller 
Sak 28/2021 Eventuelt 
  Bortfaller 
 
 
Kurt Wikan 
Styreleder 
 


